ZARZADZENIE NR 55/2026
WOJTA GMINY RUDA-HUTA

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Szkoly Podstawowej w Rudzie-Hucie im. por. Zbigniewa
Twardego p.s. "Trzask”

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662), art. 63 ust. 1 i ust. 10120 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1043, z pdzn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z2023 r., poz. 2578)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Rudzie-Hucie im. por.
Zbigniewa Twardego p.s. "Trzask”.

2. Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

4. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy Ruda-Huta,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Ruda-Huta, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Ruda-
Huta oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lublinie

§ 2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Ruda-
Huta.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Ruda-Huta

Jaroslaw Walczuk
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Zatacznik do zarzadzenia nr 55/2026

Woéjta Gminy Ruda-Huta

z dnia 30 czerwca 2026 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA

SZKOLY PODSTAWOWEJ W RUDZIE-HUCIE IM. POR. ZBIGNIEWA TWARDEGO PS.
» TRZASK”

Organ prowadzacy szkote:

Gmina Ruda-Huta ul. Niepodlegtosci 44, 22-110 Ruda-Huta

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa w Rudzie-Hucie im. por. Zbigniewa Twardego p.s. "Trzask”
ul. Stanistawa Wojtowicza 9, 22-110 Ruda-Huta

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej lub
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorz¢dny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
wart. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2025r.
poz. 1043 zpézn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu iw przypadku, o ktorym mowa
art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), aw przypadku nauczyciela akademickiego karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1inauce (Dz.U. z2024r. poz. 1571) oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81 z pézn. zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r., o ktérym mowa na wstepie pkt 1.

3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8,10 i 11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r., o ktorym mowa na wstegpie pkt 1.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktorym realizowane sa zadania z zakresu
oswiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktoérym sa realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z2026r. poz.549) — spelniajacy wymagania okre§lone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

I1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora powinna zawierac:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej
w Rudzie-Hucie im. por. Zbigniewa Twardego p.s. "Trzask”.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,
3. Oswiadczenie zawierajace nast¢gpujgce dane kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,
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- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia.

5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg.

6. W przypadku cudzoziemca — poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556)

lub

b) dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 1. poz. 1484),

11. O$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organé6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -
1990 oraz treSci tych dokumentéw (Dz.U. z2025r. poz. 1519) — dotyczy o0séb urodzonych przed
01.08.1972r.,

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. W przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984, 1234, 1586, 167212005), aw przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z2023r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 187212005), lub kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpeini praw
publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

16. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

II1. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego wiasnorecznie podpisane,
a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: ,,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”
wraz z datg sktadania o$wiadczenia.
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IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie zpodanym adresem zwrotnym do korespondencji
inumerem telefonu kontaktowego oraz opatrzonej napisem: , Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Rudzie-Hucie im. por. Zbigniewa Twardego p.s. "Trzask” osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Ruda-Huta ul. Niepodlegtosci 44 (pokoj nr 11), droga pocztowg na adres: Urzad Gminy Ruda-Huta,
ul. Niepodleglosci 44, 22-110 Ruda-Huta lub w postaci elektronicznej na adres do e-dorgczen: AE:PL-
78626-38636-DERBH-22 w terminie do dnia 15.07.2026 r. do godziny 12:00. Oferta skladana w postaci
elektroniczne] powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty.

V. W przypadku nadestania oferty poczta o zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do sekretariatu Urzgdu
Gminy Ruda-Huta. Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w pkt. IV nie beda rozpatrywane.

VI. Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkot¢ kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 11

VII. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Ruda-Huta (pok. 21) lub telefonicznie tel.
82 544 43 65.

VIII. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone: na stronie internetowej Urzedu Gminy Ruda-Huta,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ruda-Huta, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Ruda-
Huta oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

IX. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Wojta
Gminy Ruda-Huta.

X. O terminie imiejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostang
poinformowani indywidualnie w formie pisemne;j.

XI. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzajacym
tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

XII. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rozne nazwiska nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
ich zmiany.
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